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Führungskräftecoaching 
 
 
Als Führungskraft sind Sie für das Erreichen von Organisationszielen, 

eine empathische MitarbeiterInnenführung, das Finden von raschen 

Problemlösungen, eine umsichtige Planung und Umsetzung von Strate-

gien, verantwortlich. Externes Führungskräftecoaching gibt Ihnen die 

Möglichkeit durch Methoden der Reflexion- und Perspektivenerweiterung 

gestärkt, Ihre Führungsrolle noch besser wahrzunehmen. 

 

 

  

Mögliche Themen: 

! Wie kommuniziere ich mit 
meinen MitarbeiterInnen 

 
! Wie treffe ich Entscheidung 

 
! Wie gehe ich mit meiner 

Vorgesetztenrolle um 
 

! Wie verhalte ich mich im 
Konfliktfall 

 
! Wie entdecke ich meine  

Entwicklungspotenziale 
 
 
 
Der Coachinprozess bietet Ihnen die Möglichkeit Ihre Lösungen und 
Ideen selbstgesteuert zu entwickeln und im Bedarfsfall auch unser be-
triebswirtschaftliches Fachwissen zu nutzen.  
 
 
Vereinbaren Sie mit uns einen persönlichen Gesprächstermin! 
 
 


